
PHỤ LỤC TUYỂN DỤNG 

CÔNG TY TNHH XNK KẾT NỐI THỰC PHẨM TOÀN CẦU 

TRUNG TÂM KIỂM NGHIỆM KIỂM ĐỊNH NÔNG SẢN 

VÀ THỰC PHẨM GFCTEST 

1. TRƯỞNG PHÒNG KỸ THUẬT 

Số lượng: 01 

Thu nhập: 22.000.000 – 28.000.000 VNĐ/ tháng + thưởng KPI + phụ cấp + thưởng 

hiệu quả vận hành. 

1.1 Mô tả công việc chi tiết 

 Quản lý toàn bộ hoạt động kỹ thuật, vận hành và chất lượng của phòng thí 

nghiệm; 

 Xây dựng, ban hành và kiểm soát hệ thống: Quy trình thao tác chuẩn (SOP), 

phương pháp thử, hồ sơ ISO/ IEC 17025:2017; 

 Thiết lập và duy trì hệ thống QA/ QC: mẫu trắng (blank), mẫu chuẩn (standard), 

mẫu spike/recovery, mẫu lặp (duplicate); 

 Tổ chức, điều phối và giám sát các bộ phận: bộ phận chuẩn bị mẫu, bộ phận vận 

hành thiết bị, bộ phận vật tư; 

 Kiểm soát toàn bộ kết quả phân tích đối với các chỉ tiêu: Vàng O, Cadimi (Cd), 

dư lượng thuốc bảo vệ thực vật (MRLs); 

 Kiểm soát sai số, độ chính xác và độ lặp lại của kết quả phân tích; 

 Quản lý tiến độ trả kết quả (TAT – Turnaround Time); 

 Là đầu mối làm việc với đoàn đánh giá ISO, cơ quan quản lý, khách hàng và 

đối tác; 

 Đào tạo, xây dựng và phát triển đội ngũ kỹ thuật; 

 Đề xuất cải tiến phương pháp, nâng cấp thiết bị và tối ưu quy trình vận hành. 

1.2 Yêu cầu  

 Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Hóa phân tích, Hóa học, Công nghệ 

thực phẩm hoặc chuyên ngành liên quan; 

 Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm việc trong phòng thí nghiệm, viện nghiên cứu 

và biết sử dụng các máy LC- MS/MS, AAS; 

 Tiếng Anh chuyên ngành đọc hiểu; 

 Trung thực, kỷ luật và chịu được áp lực công việc. 

1.3 KPI đánh giá 

 Tỷ lệ sai số kết quả phân tích < 1%; 



 Mức độ tuân thủ ISO/ IEC 17025 đạt 100%; 

 Tỷ lệ trả kết quả đúng hạn ≥ 98%; 

 Năng suất phòng lab đạt kế hoạch; 

 Tỷ lệ ổn định và giữ nhân sự ≥ 90%. 

1.4 Chế độ – quyền lợi 

 Đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ ngay sau thời gian thử việc; 

 Hỗ trợ chỗ ở và chi phí ăn uống cho nhân sự ở xa; 

 Thu nhập gồm lương cơ bản, thưởng KPI, thưởng hiệu quả vận hành phòng lab; 

 Thưởng tháng 13, thưởng lễ Tết, thưởng theo kết quả kinh doanh; 

 Phụ cấp gồm phụ cấp trách nhiệm quản lý, phụ cấp điện thoại, phụ cấp công tác 

(nếu có); 

 Xét tăng lương định kỳ 6 tháng/ lần; 

 Được tham gia xây dựng hệ thống phòng lab từ giai đoạn đầu; 

 Lộ trình phát triển lên các vị trí quản lý cấp cao. 

2. NHÂN VIÊN VẬT TƯ PHÒNG LAB 

Số lượng: 01 

Thu nhập: 10.000.000 – 14.000.000 VNĐ/ tháng + thưởng + phụ cấp + thưởng tiết 

kiệm chi phí. 

2.1  Mô tả công việc 

 Quản lý toàn bộ hóa chất, dung môi, vật tư tiêu hao của phòng lab; 

 Kiểm tra hồ sơ vật tư: COA, MSDS; 

 Kiểm tra hạn sử dụng và điều kiện bảo quản; 

 Phân loại hóa chất: Hóa chất độc hại, hóa chất dễ cháy, hóa chất cần bảo quản 

lạnh; 

 Theo dõi tồn kho, thiết lập mức tồn kho tối thiểu; 

 Cấp phát vật tư theo kế hoạch phân tích; 

 Lập kế hoạch mua sắm vật tư theo sản lượng mẫu; 

 Kiểm soát hao hụt và chi phí vật tư; 

 Lập báo cáo tiêu hao vật tư định kỳ; 

 Tuân thủ hệ thống ISO/ IEC 17025. 

2.2 Yêu cầu  

 Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Hóa phân tích, Hóa học, Công nghệ 

thực phẩm hoặc chuyên ngành liên quan; 

 Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm việc trong phòng thí nghiệm, viện nghiên 

cứu hoặc các đơn vị liên quan công việc; 



 Trung thực, kỷ luật và chịu được áp lực công việc. 

2.3  KPI 

 Không để xảy ra tình trạng thiếu vật tư; 

 Sai lệch tồn kho ≤ 2%; 

 Chi phí vật tư đúng định mức; 

 Báo cáo đầy đủ và đúng hạn. 

2.4 Chế độ – quyền lợi 

 Đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ; 

 Hỗ trợ ăn ở cho nhân sự ở xa; 

 Thưởng KPI; 

 Thưởng tiết kiệm chi phí vật tư; 

 Phụ cấp trách nhiệm. 

3. NHÂN VIÊN KIỂM NGHIỆM (CHUẨN BỊ MẪU) 

Số lượng: 08 

Thu nhập: 11.000.000 – 17.000.000 VNĐ/ tháng + thưởng sản lượng + phụ cấp. 

3.1  Mô tả công việc 

 Tiếp nhận, kiểm tra và mã hóa mẫu; 

 Quản lý mẫu từ đầu vào đến khi chuyển sang phân tích; 

 Thực hiện xử lý mẫu: QuEChERS đối với dư lượng thuốc BVTV, phá mẫu vi 

sóng đối với Cadimi (Cd), xử lý mẫu Vàng O theo SOP; 

 Pha chế dung dịch chuẩn, dung môi và hóa chất phục vụ phân tích; 

 Kiểm soát nhiễm chéo trong quá trình xử lý mẫu; 

 Ghi chép đầy đủ hồ sơ theo hệ thống ISO 17025; 

 Vệ sinh khu vực làm việc và đảm bảo an toàn phòng thí nghiệm; 

 Tham gia xây dựng và cải tiến SOP. 

3.2 Yêu cầu  

 Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Hóa phân tích, Hóa học, Công nghệ 

thực phẩm hoặc chuyên ngành liên quan; 

 Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm việc trong phòng thí nghiệm, viện nghiên 

cứu và biết sử dụng các máy LC- MS/MS, AAS là một lợi thế; 

 Trung thực, kỷ luật và chịu được áp lực công việc. 

3.3 KPI 

 Đạt sản lượng mẫu/ngày theo kế hoạch; 



 Tỷ lệ sai lỗi = 0%; 

 Không xảy ra nhiễm chéo; 

 Hồ sơ đạt chuẩn ISO 100%. 

3.4 Chế độ – quyền lợi 

 Đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ; 

 Hỗ trợ ăn ở cho nhân sự ở xa; 

 Thưởng theo sản lượng (làm nhiều hưởng nhiều); 

 Phụ cấp độc hại, phụ cấp công việc; 

 Được đào tạo chuyên môn bài bản; 

 Lộ trình phát triển lên kiểm nghiệm viên chính. 

4. NHÂN VIÊN VẬN HÀNH THIẾT BỊ (LC-MS/MS, AAS) 

Số lượng: 04 

Thu nhập: 16.000.000 – 22.000.000 VNĐ/ tháng + thưởng + phụ cấp. 

4.1 Mô tả công việc 

 Vận hành thiết bị LC-MS/ MS phục vụ phân tích BVTV, Vàng O và thiết bị 

AAS phục vụ phân tích Cadimi; 

 Chuẩn bị thiết bị trước khi chạy mẫu, bao gồm kiểm tra hệ thống và thực hiện 

warm-up; 

 Thiết lập phương pháp phân tích, chạy mẫu và theo dõi tín hiệu; 

 Đọc phổ, xử lý dữ liệu và tính toán kết quả; 

 Kiểm soát QC bao gồm mẫu blank, mẫu standard và mẫu control; 

 Bảo trì thiết bị định kỳ: Vệ sinh source, thay cột, pha mobile phase; 

 Tham gia xây dựng SOP và phương pháp thử; 

 Đảm bảo tiến độ trả kết quả theo kế hoạch. 

4.2 Yêu cầu  

 Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Hóa phân tích, Hóa học, Công nghệ 

thực phẩm hoặc chuyên ngành liên quan; 

 Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm việc trong phòng thí nghiệm, viện nghiên 

cứu và biết sử dụng các máy LC- MS/MS, AAS; 

 Tiếng Anh chuyên ngành đọc hiểu; 

 Trung thực, kỷ luật và chịu được áp lực công việc. 

4.3  KPI 

 Sản lượng mẫu/ ngày đạt kế hoạch; 

 Tỷ lệ lỗi kết quả < 1%; 



 Thiết bị vận hành ổn định ≥ 98%; 

 Trả kết quả đúng hạn. 

4.4 Chế độ – quyền lợi 

 Đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ; 

 Hỗ trợ ăn ở cho nhân sự ở xa; 

 Thưởng sản lượng cao; 

 Phụ cấp độc hại, phụ cấp trách nhiệm; 

 Được đào tạo chuyên sâu về thiết bị phân tích. 

5. HỒ SƠ ỨNG TUYỂN 

 CV; 

 Bằng cấp công chứng; 

 CCCD công chứng; 

 Sơ yếu lý lịch xác nhận địa phương (06 tháng); 

 Giấy khám sức khỏe (06 tháng); 

 Ảnh 3x4. 

6. THÔNG TIN ỨNG TUYỂN 

 Thời gian nhận hồ sơ: 18/04/2026 – 15/05/2026; 

 Địa chỉ nhận hồ sơ: Ấp Bình Thạnh, xã Ngũ Hiệp, tỉnh Đồng Tháp; 

 Địa điểm làm việc: Ấp Bình Phú Quới – xã Tân Bình Thuận, tỉnh Đồng Tháp 

 Email: hoangbichdiep212@gmail.com; 

 Điện thoại: 0845 698 998 – Ms. Diệp (Quản lý phòng Lab). 

 

Lưu ý: Ứng viên liên hệ trực tiếp với đơn vị tuyển dụng để thuận tiện trong tiếp 

nhận hồ sơ.  


