
 

JOB DESCRIPTION 

NHÂN VIÊN THU MUA & PHÁT TRIỂN VÙNG NGUYÊN LIỆU – TRẠM THU MUA 

CACAO DẦU GIÂY 

Địa điểm làm việc: Trạm thu mua Ca cao Dầu Giây, Đồng Nai 

Đơn vị tuyển dụng: Công ty TNHH Ca cao Trọng Đức 

Bộ phận: Thu mua & Phát triển vùng nguyên liệu 

Báo cáo trực tiếp: Trưởng bộ phận Thu mua & Phát triển vùng nguyên liệu

 

1. MỤC TIÊU CÔNG VIỆC 

Phụ trách thu mua ca cao tại kho Dầu Giây, đồng thời thường xuyên đi thị trường để phát triển vùng 

nguyên liệu, xây dựng quan hệ với nông dân/Tổ hợp tác và tư vấn kỹ thuật nhằm nâng cao năng 

suất, chất lượng và sản lượng ca cao cung cấp cho Công ty 

2. NHIỆM VỤ CHÍNH 

A. Thu mua tại trạm (khoảng 2 ngày/tuần) 

• Tiếp nhận và tổ chức thu mua trái ca cao từ nông dân/Tổ hợp tác.  

• Kiểm tra chất lượng, cân và xác nhận sản lượng.  

• Theo dõi sản lượng và nguồn cung của từng khu vực/hộ nông dân.  

• Phối hợp với nhân viên vận hành kho trong việc tiếp nhận, phân loại và tập kết nguyên liệu.  

• Cập nhật dữ liệu thu mua và báo cáo sản lượng định kỳ.  

• Theo dõi tình hình giá thu mua và hoạt động của thương lái trong khu vực.  

B. Đi thị trường & phát triển vùng nguyên liệu (khoảng 4 ngày/tuần) 

• Thường xuyên khảo sát các vùng trồng ca cao hiện hữu và vùng có tiềm năng phát triển.  

• Tìm kiếm, tiếp cận và xây dựng quan hệ với nông dân mới.  

• Vận động nông dân trồng mới và tham gia chương trình liên kết của Trọng Đức.  

• Phối hợp với các Tổ hợp tác để mở rộng diện tích và sản lượng.  

• Thu thập thông tin về diện tích, sản lượng, mùa vụ và tiềm năng từng khu vực.  

• Theo dõi hoạt động của các đối thủ và thương lái tại địa phương.  

C. Tư vấn kỹ thuật cho nông dân 

• Thăm và theo dõi tình trạng vườn định kỳ.  

• Hướng dẫn nông dân về kỹ thuật trồng và chăm sóc ca cao.  

• Tư vấn các vấn đề về tưới nước, che chắn gió, dinh dưỡng, tỉa cành và quản lý vườn.  

• Hướng dẫn thu hoạch và xử lý trái đúng kỹ thuật.  

• Phối hợp tổ chức các buổi tập huấn kỹ thuật cho nông dân/Tổ hợp tác.  
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• Ghi nhận các vấn đề kỹ thuật tại vườn và báo cáo để có phương án hỗ trợ.  

D. Quản lý và phân phối cây giống 

• Theo dõi nhu cầu cây giống của nông dân và Tổ hợp tác.  

• Phối hợp lập kế hoạch giao cây giống.  

• Giám sát việc giao và trồng cây.  

• Theo dõi tỷ lệ cây sống và tình hình phát triển sau khi trồng.  

• Phối hợp giám sát vườn ươm của Công ty hoặc vườn ươm tại các Tổ hợp tác. 

3. YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

• Tốt nghiệp: Cao đẳng / Đại học ngành: Nông học, Trồng trọt, Khoa học cây trồng, Sinh học, 

Bảo vệ thực vật, Hoặc ngành liên quan  

• Có kinh nghiệm thu mua nông sản, phát triển vùng nguyên liệu hoặc kỹ thuật nông nghiệp là 

lợi thế.  

• Có khả năng tổ chức tập huấn và hướng dẫn thực hành  

• Có khả năng giao tiếp và xây dựng quan hệ tốt với nông dân.  

• Có khả năng tư vấn và hướng dẫn kỹ thuật cơ bản cho nông hộ.  

• Sẵn sàng đi thị trường thường xuyên tại Đồng Nai và các khu vực lân cận.  

• Có khả năng sử dụng Excel/Google Sheets để cập nhật dữ liệu và báo cáo.  

• Có bằng lái xe máy (có bằng lái ô tô là 1 lợi thế)  

• Trung thực, chủ động, chịu khó và có trách nhiệm trong công việc. 

4. QUYỀN LỢI 

• Thu nhập cạnh tranh theo năng lực  

• Hỗ trợ: Chỗ ở tại Trạm (nếu cần)  

• Được đào tạo kỹ thuật và làm việc với chuyên gia quốc tế  

• Được đào tạo chuyên sâu về thu mua, chất lượng và kỹ thuật Ca cao.  

• Có cơ hội phát triển lên vị trí Trưởng phòng thu mua/Quản lý vùng nguyên liệu. 

5. THỜI GIAN LÀM VIỆC 

• Toàn thời gian  

• Làm việc tại: Trạm Thu mua Cacao Dầu Dây và các vùng lân cận 

6. HỒ SƠ ỨNG TUYỂN:  

Ứng viên cung cấp CV cá nhân , Bằng cấp liên quan , Thông tin liên hệ gửi về: 

CÔNG TY TNHH CA CAO TRỌNG ĐỨC 

• 12, Khu dân cư 16, ấp 4, Xã Phú Hòa, TP Đồng Nai 

• Email: duongditan.td@gmail.com 

• Điện thoại: 0778798865 – Mr. Tấn 
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